Gimnazjum w Pawonkowie beneficjentem programu Erasmus+ w akcji 1 — Mobilnos¢
kadry edukacji szkolnej w sektorze Edukacja szkolna.

Erasmus-+

W latach 2015-2017 Gimnazjum w Pawonkowie realizuje projekt za prawie 20 tys. euro
finansowany przez Uni¢ Europejska, w ramach programu Erasmus+, Akcja 1.Jest to duzy
sukces, gdyz dofinansowanie otrzymato tylko 120 na ponad 600 wnioskujacych szkot. Projekt
nosi tytut ,,Pokonywanie przeszkod jezykowych dzi$ droga do naszego sukcesu w
przysztos$ci” i ma na celu :

- udoskonalenie kompetencji jezykowych uczestnikow bezposrednich i posrednich projektu
(uczniowie, pozostata kadra pedagogiczna),

- zwigkszenie wykorzystywania nowych technologii w procesie nauczania,
- wigksze zastosowanie aktywizujacych metod nauczania,

- udoskonalenie kompetencji spotecznych, kulturowych, obywatelskich catosci spotecznosci
szkolnej,

- zacie$nienie wigzi 1 wspOlpracy wsrod grona pedagogicznego,

- wzrost zaangazowania w zycie szkoty,

- niwelowanie skutkéw wypalenia zawodowego,

- zwigkszenie szkoleniowych i edukacyjnych wyjazdow zagranicznych,
- otworzenie i dziatalno$¢ Klubu Europejskiego,

- promocja narzedzi Europass oraz europejskich portali edukacyjnych,
- nawigzanie partnerstw zagranicznych,

- usprawnienie zarzadzania projektami krajowymi i zagranicznymi,

- nadanie szkole europejskiego charakteru,

- wzrost prestizu szkoty w regionie

Dzigki projektowi, 7 nauczycieli naszej szkoty wezmie udzial w dwutygodniowych



zagranicznych kursach w renomowanych szkotach. Beda to: szkolenia metodyczne oraz
przygotowujace do nauczania zintegrowanego w jezyku angielskim CLIL dla jezykowcow,
szkolenia typu General English z elementami ICT dla 2 polonistek, matematyczki i
wychowawczyni §wietlicy szkolnej. Chcieliby$Smy czerpaé inspiracje i innowacyjne
rozwiazania z r6znych stron Europy, dlatego wybraliSmy kursy w Irlandii (Cork, Galway),
Malcie (St. Julian’s) 1 Niemczech (Ratyzbona).

Wigkszos¢ wyjazdow na szkolenia odbywac si¢ bedzie w czasie wolnym — podczas wakacji,
gdyz nie chcemy zakldécac 1 utrudnia¢ normalnego trybu pracy szkoty. Zdobyte do§wiadczenia
1 nabyte kompetencje pozwola na wlaczenie do realizacji juz zaplanowanych innowacji
pedagogicznych i by¢ moze zaowocuja nowymi. W ramach projektu planujemy mi¢dzy
innymi prowadzenie wybranych lekcji biologii i wychowania fizycznego w jezyku
angielskim. Wierzymy, ze zapewnienie wigkszego kontaktu z jgzykiem obcym zaprocentuje
lepszymi wynikami z egzamindéw oraz wzmocni zdolno$ci komunikacyjne podczas wyjazdow
zagranicznych 1 wizyt w ramach programéw wymian migdzynarodowych.

Projekt zmniejszy ,,technology gap” pomigdzy starszymi nauczycielami i mlodzieza. Wptynie
na zmiang w podej$ciu do nauczania i begdzie sprzyjat akceptacji nowych metod 1 technik,
ktére pojawiaja si¢ w edukacji wraz z postgpem technologicznym i cywilizacyjnym.

Wdrozenie przewidywanych rezultatow projektu pozwoli na podniesienie jakosci pracy
szkoty i lepsze przygotowanie uczniéow z terenu wiejskiego do przysztego spotecznego i
zawodowego zycia. Projekt nie moglby zosta¢ zrealizowany bez wsparcia ze strony
samorzadu gminnego, ktory chetnie wspiera inicjatywy podejmowane przez szkote.

Program Erasmus+ wszedl w zycie 1 stycznia 2014 r. i zastapil dotychczasowe programy:

,uczenie si¢ przez cate zycie” Najwigkszy nacisk w nowym programie zostat potozony na
edukacje formalna 1 pozaformalna stuzaca rozwijaniu umiejetnosci uczniow, nauczycieli 1

pracownikow oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Program: Erasmus+

Akcja kluczowa: Mobilnos¢ edukacyjna

Akcja: Mobilno$¢ 0sob uczacych si¢ i pracownikow.
Typ akcji: Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolne;.
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DANE IDENTYFIKACYJNE PROJEKTU

Tytul projektu: Pokonywanie przeszkdd jezykowych dzi§ droga do naszego sukcesu w
przysztosci”

Data rozpocze¢cia projektu: 01-06-2015

Data zakonczenia projektu: 31-05-2017

Laczny czas trwania projektu: 24 miesiace

BENEFICJENT

Gimnazjum w Pawonkowie ul. Szkolna 1 42-772 Pawonkow
KOORDYNATOR PROJEKTU

Elzbieta Walas-Ptak, nauczyciel jezyka angielskiego



INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Europejski Plan Rozwoju

Do gtownych celow zawartych w koncepcji pracy placowki naleza
1. Rozwijanie kompetencji jezykowych nauczycieli naszej szkoty.

2. Stosowanie przez nauczycieli roznorodnych metod pracy dostosowanych do potrzeb
naszych uczniéw, w tym wzrost kompetencji w zakresie TIK i wdrozenie technologii
informacyjno-komunikacyjnej w pracy z uczniami.

3. Motywacja uczniéw do nauki jezykow, a takze ksztattowanie u uczniow umiejetnosci
uczenia si¢, angazowanie uczniow w dodatkowe zajgcia prowadzone w szkole 1 zachgcanie
ich do wspottworzenia takich zajec, a takze wspotdecydowania o ich charakterze.

4. Motywowanie ucznidow do poznawania kultury i obyczajow innych panstw europejskich
oraz ksztaltowanie w $wiadomosci ucznidow postaw tolerancji, szacunku do innych,
poszanowania i otwartosci na tradycje, kulturg 1 obyczaje innych panstw.

5. Usprawnienie i poszerzenie wspotpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesoOw
edukacyjnych, a takze w zawodowym doskonaleniu sig.

6. Promowanie warto$ci edukacji wsérdd spotecznosci lokalne;.

Chcemy by¢ szkola, ktora umozliwi naszym uczniom efektywne nauczenie si¢ jgzykow:
angielskiego 1 niemieckiego, poniewaz to pomoze im odnalez¢ si¢ na rynku pracy, przygotuje
do zycia w spoleczenstwie obywatelskim, a takze umozliwi nawigzanie kontaktow z
rowiesnikami z zagranicy.

Pragniemy by wigcej nauczycieli z naszej placoéwki lepiej poznalo jgzyk angielski i nawigzalo
zagraniczne kontakty. Wiemy, ze brak kompetencji lingwistycznych jest gtowna bariera w
uczestniczeniu w edukacji europejskiej, szkoleniach i programach mlodziezowych.

PLANY ORGANIZACJI DOTYCZACE ZAGRANICZNYCH MOBILNOSCI
EDUKACYJNYCH I DZIALAN ZWIAZANYCH ZE WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

Przygotowany plan szkolen pozwoli na poszerzenie wiedzy metodycznej jak 1 z zakresu TIK
oraz doskonalenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi przez grupg 7 nauczycieli,
ktérzy po ich odbyciu w ramach WDN beda przekazywac¢ zdobyta wiedzg 1 umiejgtnosci
pozostatym nauczycielom.

Nauczyciele, bioracy udziat w projekcie 1 wyjezdzajacy do Irlandii w ramach przygotowania
do zagranicznego szkolenia biora udzial w zajeciach jezyka angielskiego w Polsce,
prowadzonych przez pania Grazyng Pastuszke i Elzbiet¢ Walas-Ptak. Nauczyciele jgzyka
angielskiego w ramach podnoszenia swoich kompetencji jgzykowych prowadza konwersacje
z nauczycielami z zagranicy czytaja literaturg, prasg, ogladaja wiadomosci i filmy w jezyku
angielskim oraz planuja udziat w konferencjach metodycznych. Nauczycielka j. niemieckiego
odbyla jednotygodniowe, metodyczne szkolenie organizowane przez Instytut Goethego w
Gdansku. Wszystkie uczestniczki oprocz przygotowania jezykowego i metodycznego
przygotowuja si¢ do wyjazdu pod wzgledem kulturowym i we wlasnym zakresie poznaja
zwyczaje, tradycje 1 histori¢ krajéw docelowych. Duza pomoca jezeli chodzi o przygotowanie
kulturowe okazato si¢ spotkanie z osoba mieszkajaca na state w Irlandii.



DATA

03.08.2015-14.08.2015

17.08.2015—28.08.2015

5.10.2015-16.08.2015

23.11.2015-4.12.2015

CEL

szkolenie Content and Language Integrated Learning,
nauczanie zintegrowane, Cork English College

General English, angielski ogdlny, Galwy Cultural
Institute

Szkolenie metodyczne Methodology Revisited,
Revitalised and Re-Energised, St. Julian’s Malta

Szkolenie metodyczne dla nauczycieli jgzyka
niemieckiego, Auffrischungskurs: Methoden und
Sprsche, Ratyzbona

UCZESTNICY

mgr Grazyna Pastuszka, nauczycielka
jezyka angielskiego i biologii

mgr Katarzyna Respondek, wychowawca
Swietlicy

mgr Gabriela Garus, nauczycielka
matematyki i informatyki

mgr Dagmara Raida, nauczycielka j.
polskiego, logopeda

mgr Ilona Hadry$ nauczycielka j.
polskiego, oligofrenopedagog

mgr Elzbieta Walas-Ptak, nauczycielka j.
angielskiego i wych.-fiz..

mgr Joanna Rybak, nauczycielka jgzyka
niemieckiego

Koordynatorka Elzbieta Walas-Ptak



