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GMINY PAWONKOW Zarzadzenie Nr 44.2019
42-772 Pawonkadw, ul. Zawadzkiego 7
tel. 34 3534 100, fax nr 30 Wojta Gminy Pawonkow

z dnia 3 czerwca 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Lagiewnikach Matych, ul. Lubliniecka 30, 42-772 Pawonkéw

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r. poz.
994 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy Z dnia 14grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz.
996 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z2017r. poz. 1587) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1L
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lagiewnikach Matych.
§2.
1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej i stronie BIP Urzedu Gminy
Pawonkow.
3. Ogloszenie o konkursie wywiesza si¢ takze na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy
Pawonkdw. ‘
§3.
Konkurs przeprowadzi Komisja Korkursowa powotana odrgbnym Zarzadzeniem Wojta Gminy
Pawonkdw.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINY PAWONKOW
42-772 Pawonkaw, ul. Zawadzkiego 7 Fibpsorifi 8y Baromrlmentind Ne 449619
tel. 34 3534 100, fax nr 30 Wojta Gminy Pawonkéw z dnia 3czerwea 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Pawonkow ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w tagiewnikach Matych, ul. Lubliniecka 30, 42-772 Pawonkéw

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ﬁonadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1587).

1.

Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, Ktéry:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w

szkole Iub placowce wchodzgcej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji

nauczycieli sg najwyzsze, oraz:

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs;

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub;

pozytywna ocene pracy dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo;

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej;

e przed przystapieniem de konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z péZzn. zm.), a W

przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r poz. 1668,

zp6zn. zm.) oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko ;niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. pOZ.
1458 z pozn. zm.);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 L. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz.
— 931 zpozn. zm.). ' P ' ]

II. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace

wymagani:

1y

2)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Pozrozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowyo Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze T tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny; :

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym conajmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs;
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placOwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia  warunki zdrowotne niezbedne do* wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 z p6zn. zm.);

10)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 . poz. 931 z pozn. zm.).

IIT. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncépcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego w t.agiewnikach Matych,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegbdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo;
stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo;

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
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4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2; swiadectw
pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

~5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonficzenia studiéw

wyzszych-lub-$wiadectwo-ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931 z p6zn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. T pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2018 . poz. 1458 z p6Zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku , o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z
pdzn.zm) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

12) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem za zgodno$¢ z oryginatem kopii
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pdzn.zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018r. poz. 1668
z pbzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.1000 z p6zn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

17) o$wiadczenie, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) -
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 i po zapoznaniu si¢ z informacjg dla kandydata, zawartg w ogtoszeniu



o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w kLagiewnikach
Matych z dnia 03 czerwca 2019r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb przeprowadzenia konkursu.

1V. Oferty nalezy skiada¢ osobidcie lub droga pocztowa w zamknietych kopertach z podanym

"~ adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopigkiem "Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Lagiewnikach Malych” w terminie do dnia 19.06.2019r.
do godziny 15 na adres: Urzad Gminy Pawonkéw, ul. Zawadzkiego 7, 42-772 Pawonkdéw
w przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesylki na adres
Urzedu Gminy w Pawonkowie.

V. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VL Na zadanie organu prowadzacego kandydat ma obowiazek przedstawienia oryginatéw
dokumentéw, o ktérych mowa w dziale III pkt. 4-7, 12,13.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub telefonicznie.
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INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje sie, iz:

L

Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach ztozonych przez
kandydatéw jest Gmina Pawonkéw-Wéjt Gminy Pawonkéw z siedzibg w Pawonkowie,
ul. Zawadzkiego 7, 42-772 Pawonkdw.

. Wéjt Gminy Pawonkéw wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, Kontakt z Inspektorem

ochrony danych: iod@gzeas.hub.pl

. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie przeprowadzenia

konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego z siedzibg w Fagiewnikach
Matych, ul. Szkolna 3, 42-772 Pawonkéw.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udzialu w procesie
przeprowadzania konkursu.

. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku przeprowadzania konkursu odbywa sie w

oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode.

Odbiorcg danych osobowych kandydata jest komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Pawonkdw.

Kandydat ma prawo do z3dania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o
cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania procesu

przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z siedzibg
w Lagiewnikach Matych, ul. Lubliniecka 30, 42-772 Pawonkdéw :

Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

10. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda

podlegatly profilowaniu .

11. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego

Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa / Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.




