ZARZADZENIE NR 13.2022
WOITA GMINY PAWONKOW

z dnia 2 lutego 2022 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Pawonkowie

Na podstawie art.33ust.1 i5 wustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U.z2021r., poz. 1372) oraz art. 11iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1 Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze — referent w Referacie Inwestycji

Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Procedure naboru nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami izasadami
Regulaminu naboru na wolne stanowiska, wtym na stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy

przyjetego Zarzadzeniem Nr 10.2017 r. Wéjta Gminy Pawonkdw z dnia 04 stycznia 2017 r.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem wydania.

Wojt

mgr inz. Joanna Wons-
Kleta
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 13.2022
Woéjta Gminy Pawonkdéw
z dnia 2 lutego 2022 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze 1/2022

Dane jednostki:

- Urzad Gminy Pawonkow

ul. Lubliniecka 16, 42-772 Pawonkéw

tel. 34 3534100 wew. 107, email urzad@pawonkow.pl

Oferowane stanowisko:

- referent w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie minimum $rednie,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnos¢,

- kreatywnos¢

- umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi, rzetelnosé

- umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy

- wysoka kultura osobista

- preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska
- znajomos$¢ zasad tworzenia i redagowania tekstow

- prawo jazdy kat. B
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- znajomos$¢ zagadnien z zakresu: ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, Ordynacji podatkowe] z dnia 29 sierpnia 1997 r., ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Zakres wykonywanych obowigzkéw

1. Prowadzenie postepowan przetargowych o udzielenie zamoéwien publicznych w Urzedzie Gminy
Pawonkéw z zastosowaniem procedur i trybéw okreslonych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych.

2. Prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérych wartosé szacunkowa nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci 130.000,00 zt w szczegdlnosci w zakresie:
sporzgdzania projektéw zapytan ofertowych, uczestnictwo w pracach zespotéow zakupowych.

3. Sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamodwieniach publicznych oraz planéw
udzielania zamoéwien publicznych i ich aktualizacja.

4. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej oraz krajowych na

realizacje projektéw w ramach zadan wtasnych gminy.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami komunalnymi

w zakresie windykacji optat na terenie Gminy Pawonkow.

6. Sprawy zlecone przez Woéjta Gminy i Kierownikow.

Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

- miejsce pracy: Urzad Gminy Pawonkow ul. Lubliniecka 16,

- praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,
- stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku Urzedu Gminy,

- proponowany termin zatrudnienia 15 marca 2022 r.

Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajgca z art.13 ust.2 pkt.4b ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Pawonkowie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV ),

- list motywacyjny wtasnorecznie podpisany,

- kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie kwalifikacje, staz pracy,

- wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

- wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przekazywanych w zwigzku z procesem rekrutacji,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia prace na w/w stanowisku,

- osoby, ktdére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

- inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje).

Kandydat, ktdry zostanie zatrudniony jest zobowigzany do doreczenia pracodawcy w ciggu miesigca
(od dnia zatrudnienia) zaswiadczenia o niekaralnosci z Ministerstwa Sprawiedliwosci Krajowy Rejestr

Karny.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z napisem “Nabdér na stanowisko

urzednicze” nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Pawonkowie — Sekretariat lub przestaé na adres Urzad

Gminy w Pawonkowie ul. Lubliniecka 16, 42-772 Pawonkdéw do dnia 14 lutego 2022r. w godzinach
pracy Urzedu Gminy. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Pawonkowie.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Pawonkowie po wyzej wskazanym terminie

nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

- osoby, ktére spetnig wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego,
- ztozonych ofert nie odsytamy. Oferty mozna odebra¢ osobiscie. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel. 34 353 41 00 wew. 107,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy,
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- kandydaci nie beda dodatkowo powiadamiani o powyzszym na pismie,
- zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia konkursu bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden

z kandydatéw nie spetnit wymagan zatrudniajgcego.
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